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Programme de formation d'une durée de heures.

Participants

La dénomination est : formateur interne.

Objectifs

Pré requis

▪ Etre âgé de 18 ans minimum.
▪ Etre déclaré apte par la médecine du travail.
▪ Détenir une expérience confirmé de la conduite des engins.
▪ Maîtrise de la langue française : lu, écrit, parlé, compté.
▪ Etre en possession de ses CACES selon la recommandation R485, R486, R489 en vigueur.
▪ Durée variable selon le niveau d'expérience des participants.

Itinéraire et moyens pédagogiques

Modalités spécifiques à la formation

ANNEXE 1

PROGRAMME DE FORMATION

▪ Attention : Les supports pédagogiques étant remis sous formats dématérialisés (clés USB, liens web) 

se munir si possible d’un ordinateur portable. 

FORMATION DE FORMATEURS

Réalisée en alternant situations pratiques et séquences théoriques en salle de cours, cette formation 

fait appel à une pédagogie par objectifs.

Les apports théoriques sont réalisés via la diffusion de diaporamas, de séquences vidéo et/ou de 

travaux sur fiches.

Les apports théoriques et pratiques sont animés par des formateurs qualifiés.

Personnels désignés par l’employeur qui se destine à former les utilisateurs de chariots de manutention 
automoteurs à conducteur autoporté ou accompagnant ainsi que des nacelles élévatrices (PEMP). 

▪ Etre capable de préparer et mettre en œuvre une formation à la conduite en sécurité.
▪ Etre capable d’évaluer la progression des participants lors d’une formation.
▪ Etre capable d’organiser la préparation d’une phase d’évaluation sommative.
▪ Etre capable de former un cariste en vue de sa réussite lors de phases qualifiantes.

chariot automoteur à conducteur accompagnant

nacelle élévatrice (PEMP)

chariot automoteur à conducteur autoporté

▪ Rappel : Lors des phases pratiques de la formation, les candidats devront impérativement être munis 

des EPI relatives aux engins (chaussures de sécurité, harnais longe et mousqueton, ainsi que les EPI 

imposés par l'employeur.
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FORMATION THEORIQUE

Compétences pédagogiques

▪ Comment élaborer une stratégie de formation (objectifs, chronobiologie, …).
▪ Les méthodes pour animer une formation (démonstration pratique, ateliers, …).
▪ Comment proposer et mettre en œuvre les séquences de formation appropriées.
▪ Comment utiliser un support de cours.
▪ Pourquoi et comment évaluer (grilles et critères d’évaluation, justifications…).

Compétences technologiques et réglementaires

▪ L’utilisation en sécurité des chariots automoteurs à conducteur accompagnant.
▪ Les technologies utilisées.
▪ La réglementation en vigueur (Code du travail, recommandations CNAM,…).

Compétences en sécurité et prévention des risques

▪ Identifier les différentes institutions liées à la prévention des risques professionnels.
▪ Appliquer aux problèmes de sécurité les méthodes appropriées.
▪ Prévoir et organiser la sécurité des stagiaires en formation.
▪ Anticiper les comportements inadéquats d’un candidat en évaluation.

FORMATION PRATIQUE

▪ Co-animation aux côtés d’un formateur expérimenté.
▪ Elaboration pratique de la stratégie de formation lors de stages caristes.
▪ Communication appliquée.
▪ Organisation de séquences de formations et d’évaluations théoriques et pratiques.
▪ Evaluation formative et observation de phases d’évaluations finales.

Evaluation des connaissances et savoir-faire

▪ Présentation à une séquence d’évaluation continue, théorique et pratique. 
▪ Délivrance d'une attestation de suivi de formation. 

▪ Délivrance d'une attestation de compétence, sous réserve de l'obtention d'une évaluation favorable. 

Réalisée en co-animation avec un formateur titulaire expérimenté, cette phase de formation permet au 

futur formateur d’appréhender de manière pratique les difficultés et les atouts permettant de réaliser une 
formation de qualité.
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